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「小數位職位現金津貼」周年計劃 

學校名稱 ：香港航海學校 

學年 ：2025/26 

目的 ：本校獲教育局批准在 2024/25 學年把教師編制內的 0.4 小數位職位轉為現金津貼，並按本身的情況及校本目標而決定其用途。

根據教育局的規定，學校在「小數位職位現金津貼」帳目下可累積的餘款額，不得超過此津貼在該年度全年撥款額的 3 倍，超

出之數須退還教育局。 

2024/25 學年帶來的累積盈餘 :  $774,232,00 

2025/26 撥款數額 :  $283,728.00 

預算支出 :  $324,450.00 

預計總盈餘 :  $733,510.00 (留待 2026/27 學年使用) 

重點領域 :  提供教育服務/活動，以配合有不同能力及特別學習需要的學生多元化發展，並配合新高中課程，提供其他學習經歷的機會 

項目 關注重點 推行計劃 預期好處 推行時間表 所需資源

全年薪酬

合共為

表現指標 評估機制 負責人

1. 數學兼生

社科支援

教師

支援數學兼生社科

分組教學及協助推

動及協調學生發展

組工作

聘請支援教

師 ( 學 生 發

展) 

1 名 

給學生發展組人

員提供運作上支

援

全年 $324,450.00 副校長 (學生

發展) 
評核

副校長

(學生發展) 
評價觀察

梁文傑

副校長

全年總額﹕ $324,450.00 


