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學校發展概況
自創校至今，學校秉持海事和紀律訓練的宗旨，
培育每一代香港的年青人，在不同的領域上發
展，為社會作出貢獻。



學校使命

⾹港航海學校的使命，是採⽤
不同的教育⽅式和活動，發揮
學⽣多⽅⾯的潛能。在傳授知
識和技能的同時，透過獨有的
紀律訓練、⽔上活動和寄宿⽣
活，培養學⽣的責任感、忠於
職守及善於處事待⼈的素質，
為未來升學、投⾝海事或其他
⾏業，奠下良好基礎。
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學校獨有教學資源

紀律模式

穿着制服

寄宿生活

海軍傳統

步操儀仗

自理能力

與紀律部隊合作



學校獨有教學資源

海事訓練

水上活動

拯溺訓練

海事知識

自然科學

業界連繫

海事業界合作清單

運輸及物流局 海事處
本地業界 內河船公司 遠洋船公司

海事學會
本地專上學院（理大、海事訓學院）
內地大學（大連海事大學、集美大學）

-港九電船拖輪商會
-天星小輪

-佳發海港清理服務有限公司
-港九小輪有限公司

-愉景灣航運
-香港小輪集團有限公司
-珀麗灣客運有限公司

-潤利海事集團控股有限公司
-翠華船務

-洋運有限公司
-Ocean Network Express (East Asia) Ltd.

-富裕小輪
-新渡輪服務有限公司

-快捷航海儀器有限公司
-噴射飛航

-香港商船高級船員協會
-新興船廠



學校資料

津貼寄宿男校
中一至中六

12班
全寄宿



學校資料 整體教學人員學歷

31.25% 33%
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編制教師 非編制教師 教學助理

學士學歷 碩士或以上學歷

全職教學人員數目：40
舍監 ：16
支援職員 ：25
駐校社工 ：2
兼職輔導員 ：1
各類兼職導師 ：~45



學校設施

水上活動訓練器材 宿舍及飯堂 步操場地



學校設施

學生宿舍 宿舍多用途活動室 飯堂



學校設施

體能訓練中心 圖書館 創匯學習室



學校設施

綜合科學實驗室 電子互動白板
模擬駕駛系統及
虛擬實景系統



早期學校發展

紀律 務實 專業

1946 創校 1959 正名 1976 開辦全能海員課程



傳承與開拓

1993 首間實用中學 2001 主流化 2021 校本海事課程

保安

餐飲

救生

本地船長 紀律部隊

輪機（工程） 升學

2018 海事專才、
紀律部隊搖籃



學校今貌 —— 學生表現

第101屆青年獎勵計劃
銀章（25人）

第102屆青年獎勵計劃
銀章（25人）



2024 年度青年獎勵計劃金章
75 位得獎者中有 9 位為本校學生 

學校今貌 —— 學生表現



學校今貌 —— 紀律部隊連繫

政府重陽節紀念儀式服務

步操表演 活動參觀 回歸紀念活動



學校今貌 —— 政府部門嘉許

禮賓處 海事處 警務署 消防處



風帆 龍舟

獨木舟 帆船

學校今貌 —— 體育表現



學校今貌

學校龍舟隊於2024年度奪學界冠軍

學校今貌 —— 體育表現

獨木舟隊代表香港到出賽

4名學生獲選為香港滑浪風帆代表隊

滑浪風隊成員代表香港出賽



學校今貌 —— 學術表現
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中四學生李梓駿於「趁墟做老闆」
參與的600多名學生中，獲得「最佳演講者」獎項

學校今貌 —— 學術表現



童真同心照未來
家長教育短片創作比賽 第二屆扶輪減碳

短片創作比賽2024

溯本尋源：
校際歷史論文比賽

2019第五屆全港青少年進步獎 南華早報傑出學生選舉

2024年校際朗誦節（季軍）

學校今貌 —— 學術表現



學校今貌 —— 海事培訓

新課程啟動儀式 船上實務 船上實務

模擬航行 虛擬實境 首批考獲三級船長證書學生



學校今貌 —— 海事培訓



行政長官卓越教學獎 創新教師獎

學校今貌 —— 職員成就



對學生的期望
學校以成為「海事專才及紀律部隊搖籃」為目
標，期望學生可以具備相應的品格、學識、體格
和專業技能，以備日後發展需要。



學校課程

香港學校課程 中學階段的七個學習宗旨



學校課程

香港中學
學科課程

價值觀
教育

校本
海事課程

廣闊知識 語文能力

國
民
教
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共
通
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力
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健康生活
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全人發展

中國語文

英國語文

數學

公民與社會發展

中國歷史

資訊與通訊科技

綜合科學

視覺藝術

體育

旅遊與款待

健康管理與社會關懷

科技與生活

本地船長

應用學習課程

紀律訓練

寄宿生活 遠洋船長

以全人發展為目標

重視品格培育

強調職學聯通

建立專業能力

職學聯通



航海學校教育的實踐
透過寄宿生活、紀律訓練、水上活動，為學生形
成不同的學習機會，使他們能發揮所長，穩步成
長。



開設科目

中一至中三
中國語文科
英國語文科
數學科

公民、經濟與社會科
中國歷史科
綜合科學科
海事科
體育科

視覺藝術科
科技與生活科
普通電腦科

中四至中六

必修科

中國語文科
英國語文科
數學科

公民、經濟與社會科
海事科
體育科

選修科

旅遊與款待科
資訊與通訊科技科

健康管理與社會關懷科
體育（文憑試）
視藝（文憑試）



多元學習模式

全方位學習參觀 境外交流學習



多元學習模式

課業輔導自主學習 跨學科學習



多元學習模式

中華文化飲食週 科技與生活實驗課 廣泛閱讀廣活動

計算機應用比賽 校際歷史論文比賽 STEAM 探索活動 水底機械人比賽



專業能力的培養
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人力需求 
 

焦點小組  

業界仍面對難以吸引年輕人才加入的困

境。以下是焦點小組觀察到的各界別人

力需求趨勢：  

1. 遠洋輪業 

根據波羅的海國際航運公會（BIMCO）
2021 年的預測，到了 2026 年，全球將
面臨近 90,000 名高級海員短缺的危機4。

雖然海運市場的前景未明，但業界仍認

為海員需求將持續殷切。儘管航運公司

一般從世界各地招聘海員，但部分香港

公司表示願意聘請更多本地實習生，前

提是市場能夠穩定提供一定數量的新

血。  

根據「航海訓練獎勵計劃」（SGTIS）的
數據（附錄 1），共有 433 名在 2013 年
至 2023 年畢業的大學／高級文憑畢業
生入行，擔任實習海員，其中 349 名是
甲板實習生，其餘 84 名是輪機實習生。
上述數字顯示新入職人數相對較少，尤

其是輪機實習生方面。本會認為有必要

進行更多推廣及提供更多激勵措施，以

改善新血不足的情況。 

遊輪方面，遊輪公司一般透過國際中介

招聘船員，一艘遊輪往往擁有超過 1,000
名來自數十個國家的船員。隨著遊輪公

司擴展亞洲航線，市場對精通英語及至

少一種亞洲語言（例如普通話）的服務人

員將有更大需求。本地僱員具備語言優

勢，因此有更大機會獲遊輪公司聘用。  

                                                 
4 BIMCO – 新聞「BIMCO/ICS 最新《海員勞動
力報告》警告潛在的海員短缺危機」  

 

2. 內河船業 

隨著乘客量增加，從事內河船業的渡輪

公司需要招聘更多船員。然而，渡輪公司

很難聘請到有經驗的員工，因為不少早

前被裁減的人員已轉投其他界別／行

業，甚至離港物色其他機會。即時招聘全

無經驗的新血，渡輪公司亦感困難，因為

基層職級（例如水手、助理艙務員及實習

生）的薪酬待遇欠缺市場競爭力。跨境渡

輪公司希望政府可在基層員工入職初期

提供每月津貼（類似遠洋輪業及本地船

舶業正推行的獎勵計劃）。  

3. 本地船舶業  

本地船舶業人力老化，不少船長已超過

60 歲，甚至年過 65 歲的亦不在少數。人
力老化涉及乘客安全問題，因為本地船

船長需要頻密停泊船隻，這些工作需要

良好的集中力及強健的體魄。與此同時，

為支持綠色航運的發展，更多電動船將

會投入服務。年長船員的教育水平一般

較低，而且不精通科技應用，難以掌握操

作這些新船所需的技能，因此這個行業

急需新血。業界對船長、輪機長及水手等

工種均有殷切需求。  

遊艇方面，鑑於經濟前景不明朗，部分船

東出售遊艇或減少船員數目，以控制成

本，因此遊艇租賃／管理公司暫未有急

切的新血需求。  

https://www.bimco.org/news/priority-
news/20210728---bimco-ics-seafarer-workforce-
report 
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船長需要頻密停泊船隻，這些工作需要

良好的集中力及強健的體魄。與此同時，

為支持綠色航運的發展，更多電動船將

會投入服務。年長船員的教育水平一般

較低，而且不精通科技應用，難以掌握操

作這些新船所需的技能，因此這個行業

急需新血。業界對船長、輪機長及水手等

工種均有殷切需求。  

遊艇方面，鑑於經濟前景不明朗，部分船

東出售遊艇或減少船員數目，以控制成

本，因此遊艇租賃／管理公司暫未有急

切的新血需求。  

https://www.bimco.org/news/priority-
news/20210728---bimco-ics-seafarer-workforce-
report 
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焦點小組  

業界仍面對難以吸引年輕人才加入的困

境。以下是焦點小組觀察到的各界別人

力需求趨勢：  

1. 遠洋輪業 

根據波羅的海國際航運公會（BIMCO）
2021 年的預測，到了 2026 年，全球將
面臨近 90,000 名高級海員短缺的危機4。

雖然海運市場的前景未明，但業界仍認

為海員需求將持續殷切。儘管航運公司

一般從世界各地招聘海員，但部分香港

公司表示願意聘請更多本地實習生，前

提是市場能夠穩定提供一定數量的新

血。  

根據「航海訓練獎勵計劃」（SGTIS）的
數據（附錄 1），共有 433 名在 2013 年
至 2023 年畢業的大學／高級文憑畢業
生入行，擔任實習海員，其中 349 名是
甲板實習生，其餘 84 名是輪機實習生。
上述數字顯示新入職人數相對較少，尤

其是輪機實習生方面。本會認為有必要

進行更多推廣及提供更多激勵措施，以

改善新血不足的情況。 

遊輪方面，遊輪公司一般透過國際中介

招聘船員，一艘遊輪往往擁有超過 1,000
名來自數十個國家的船員。隨著遊輪公

司擴展亞洲航線，市場對精通英語及至

少一種亞洲語言（例如普通話）的服務人

員將有更大需求。本地僱員具備語言優

勢，因此有更大機會獲遊輪公司聘用。  

                                                 
4 BIMCO – 新聞「BIMCO/ICS 最新《海員勞動
力報告》警告潛在的海員短缺危機」  
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業，甚至離港物色其他機會。即時招聘全

無經驗的新血，渡輪公司亦感困難，因為

基層職級（例如水手、助理艙務員及實習

生）的薪酬待遇欠缺市場競爭力。跨境渡

輪公司希望政府可在基層員工入職初期

提供每月津貼（類似遠洋輪業及本地船

舶業正推行的獎勵計劃）。  
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隨著乘客量增加，從事內河船業的渡輪

公司需要招聘更多船員。然而，渡輪公司

很難聘請到有經驗的員工，因為不少早

前被裁減的人員已轉投其他界別／行

業，甚至離港物色其他機會。即時招聘全

無經驗的新血，渡輪公司亦感困難，因為

基層職級（例如水手、助理艙務員及實習

生）的薪酬待遇欠缺市場競爭力。跨境渡

輪公司希望政府可在基層員工入職初期

提供每月津貼（類似遠洋輪業及本地船

舶業正推行的獎勵計劃）。  

3. 本地船舶業  

本地船舶業人力老化，不少船長已超過

60 歲，甚至年過 65 歲的亦不在少數。人
力老化涉及乘客安全問題，因為本地船

船長需要頻密停泊船隻，這些工作需要

良好的集中力及強健的體魄。與此同時，

為支持綠色航運的發展，更多電動船將

會投入服務。年長船員的教育水平一般

較低，而且不精通科技應用，難以掌握操

作這些新船所需的技能，因此這個行業

急需新血。業界對船長、輪機長及水手等

工種均有殷切需求。  

遊艇方面，鑑於經濟前景不明朗，部分船

東出售遊艇或減少船員數目，以控制成

本，因此遊艇租賃／管理公司暫未有急

切的新血需求。  
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眾人士對海事服務業提供的職位仍然認

知不足。不少人對海運業的看法仍停留

於舊有印象，他們並不了解行業涵蓋廣

泛的駐岸職位，亦不清楚即使是傳統的

海上工作，工作環境亦已大幅改善。事實

上，從事海事服務業的薪酬回報亦相當

可觀，值得大眾更多關注（香港海員薪酬

載於附錄 3，以供參考）。  
 

具挑戰性的工作環境 

由於工作環境較具挑戰性，外界未必會

將海上工作視為理想職業。例如本地工

作船方面，小型船隻往往未能提供妥善

的休息空間，或會令人較難適應船上工

作。至於遠洋船方面，外界亦可能會擔心

安全問題，並可能難以接受長時間離鄉

別井。同時，許多人亦認為部分駐岸職位

（例如船廠）對體能要求較高，工作性質

亦較單一。  
 

取得海員資格需時較長 

儘管海員有清晰的晉升階梯，但其認證

機制嚴格 6（包含航海時間和考試的要

求），年輕從業員需要投放較長時間才能

獲得所需證書以晉升至高級職位。由於

其他行業提供不少職業選擇，年輕人往

往不願意投入時間來考取海事專業資

歷。  
 

人才短缺  

業界缺乏具備遠洋輪高級專業資歷（即

一級適任證書）的本地人才，尤其是輪機

方面（詳情見附錄 4），因此僱主難以招
聘足夠人員，來擔任需要具備這類資格

的高階職位。  

此外，業內部分界別亦受移民潮影響致

人才流失。焦點小組觀察到，一些內河船

業高級船員（主要是較年輕的一批），以

及部分高增值海事服務從業員，已離開

香港到海外尋找機遇。  

香港勞動人口亦出現整體收縮，由 2020
年平均 3,918,500 人減少至 2023 年 11
月至 2024 年 1 月期間的 3,799,700 人
7，導致業界難以招聘足夠新人，以填補

移民潮和退休潮所造成的人力缺口。

      
建議 
要加強香港作為國際海事中心的地位，必須確保穩定的人才供應。因此，我們建議

政府、業界和培訓機構在以下領域通力合作：  

 

提高認知  

要吸引新血，必須提高年輕人對行業的

                                                 
6 海事處網站提供海員晉升途徑及認證要求詳情：

https://www.mardep.gov.hk/theme/maritime_indu
stry/tc/index.html 

7 政府統計處。表 210-06101：勞動人口、就業人

認識。政府、業界和培訓機構宜攜手合

作，向年輕人介紹整個海事行業的就業

機會  – 由航海以至高增值海運職業。  

口、失業人口及就業不足人口的統計數字。於
2024年 3月 28日取自：  
https://www.censtatd.gov.hk/tc/web_table.html?id
=210-06101 
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高級遠洋輪資歷人才

輪機人才

內河船高增值崗位



職場參觀

職場體驗

船隻體驗

船上實務

生涯規劃

海事課程

水上活動



生涯規劃

師友計劃支援 考取專業執照



生涯規劃

僱主見面會 公司配對



校本海事課程

六年制校本「本地船長三級證明書」課程  

概略圖 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

畢業後 

初中基礎訓練 (中一至中三) 

 理論及實習兼備的課堂，輔以船舶模擬駕駛、虛擬實境及實體船訓練 

 旨在讓學生學習基本知識及技巧，為日後的高中專業訓練打好基礎 

  

高中專業訓練 (中四至中六) 

 主要為「系統性船上實務訓練」，輔以船舶模擬駕駛及虛擬實境訓練 

 旨在為學生應考「本地船長三級證明書」考試作好準備 

中三課程：「本地船長三級證明書」考試大綱 

 

中二課程：「遊樂船隻二級操作人證明書」考試大綱 (乙部) 

中一課程：「遊樂船隻二級操作人證明書」考試大綱 (甲部) 

在完成所須船上在職培訓及年滿 18歲後， 

獲海事處簽發「本地船長三級證明書」                               

接受船上個人安全訓練 
 

 

完成最少 312小時「系統性船上實務訓練」 

應考「本地船長三級證明書」考試 

(亦應考「遊樂船隻二級操作人證明書」及「無線電話資格證書」考試) 

 

高中專業訓練 

(中四至中六) 

 

初中基礎訓練 

(中一至中三) 

加入本地海運機構及在船上接受船上在職培訓最少三個月                                

學校於2022年開始實施校本海事課程，以為期
6年的時間，培育學生成本地航運業的專才。



校本海事課程

初中基本訓練 高中專業訓練

中一
遊樂船隻二級操作人 (甲部)

理論課 - 甲板

中二
遊樂船隻二級操作人 (乙部)

理論課 – 輪機

中三
本地三級船長理論課

本地船員基本安全訓練

系統性船上實務訓練

適任證明書考試



升學及專業發展

香
港
航
海
學
校
畢
業
生

升學

就業 本地
船長

本地三級
船長資歷

紀律
部隊

海運
港口局

海事處 領港 海事
訟裁

就業

本地三級
輪機資歷

或 遠洋

物流
管理



學生體藝發展



學生體藝發展

所有中一學生必
須參與步操訓練
及學習一種樂器

所有樂器及訓練
班均由學校資助



學生體藝發展

所有中一學生必須參加一
項水上活動

每星期最少訓練 2 天

所有訓練班及器材由學校
提供



良好品格的培養



學生品格發展
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6. 首要培育的價值觀和態度 

 十個首要培育的價值觀和態度，即堅毅、尊重他人、責任感、國民身
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裝備學生積極面對成長和生活的轉變和挑戰，亦配合社會對香港下一
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圖二：首要培育的價值觀和態度  

 首要培育學生的價值觀和態度立根於中華文化。事實上，不少學校的

校訓與中華文化推崇的美德相關，部分更來自中華經典。學校應透過

中華文化的學習讓學生理解和認同首要培育價值觀和態度的意義，並

加以實踐，鞏固學生的理念；教導學生除注重個人利益亦關心大眾福

祉，成為貢獻社會和國家的未來棟樑。例如通過認識中華文化中「孝

悌」的精神，讓學生明白如何關愛家中長輩及兄弟姊妹，以至擴充至

民胞物與，體現「仁」的內涵。中華文化的學習內容豐富，神話傳

說、名勝古蹟、禮儀制度、哲學倫理、文學藝術、民生風俗等俯拾皆

是，當中蘊含許多值得學習的傳統美德，學校應按學生的成長和學習

需要，教授相關的內容，全面培育學生的正面價值觀和態度，並身體

力行付諸實際行動。  

教育局價值觀教育元素

學校特色

紀律訓練
海事傳統

守紀盡責
積極人生



學生品格發展

時間 活動

0630-0815 起床梳洗、步操訓練

0815-1530 上課

1545-1730 補課及輔導

1900-2030 多元化興趣活動

2030-2230 梳洗及舒閒活動

2230 就寢

規律的寄宿、學習生活



學生品格發展

透過不同形式的生活體驗，培養正向品格思維

住宿環境
（人際關係）

紀律和制服
（嚴謹態度）

膳食安排
（健康生活）



學生品格發展

透過不同形式的生活體驗，培養正向品格思維

節日活動
（傳統尊重）

晚上活動
（多元發展）

家社比賽
（團隊合作）



學生品格發展

與紀律部隊青年團合作，為學生提供全方位的支援

對應青年團 活動例子

少年警訊 水警學長計劃
香港青年獎劃計劃

海關Custom Yes 中式步操訓練
香港海關青年發展計劃

懲教署更新先鋒 更新先鋒計劃
懲教署有導向學長計劃

消防及救護青年團 消防及救護訓練學院體驗訓練
常規大型事故演練



國民教育

育鯤號實習

雪龍2號參觀

北京文化交流活動

天安門升旗禮

步操儀仗訓練

水警學習計劃：國安演練



期望學生出路 入讀資助大學

10%
入讀私立大學

10%

入讀私立大學

20%

投考政府工作

20%

投身本地航運業

40%

成為紀律部隊與
海事專才的搖籃

ü 讓學生可以有更多元、更
佳的起步點

ü 讓學生可以穩定、良好的
發展前景



報名入讀方法



中一入學申請

學校屬 18 區收生

共設 16 個自行分配學位名額

於2025年1月2日至16日接受申請

全部申請者均會進行面試



面試要求

學術：30%

體藝活動：30%

操行：20%

服務及獎項：20%

其他：熱愛水上活動，喜歡群體生活



其他資訊



學校收費
學生基本生活費（每月）

附件（一）　學生費用
學生費用

學習材料費
● 各級學生每個學期，全年共分2期繳交。
● 上學期之學習材料費會計算於該年度的「留位費」內一併收取。
● 下學期之學習材料費可經由二月份自動轉帳連同「學生生活費」一併繳交；或親身到校以現金、

入數紙或現金支票（期票恕不受理）繳付。

收費類別 費用
實用科材料 $250
美術設計 $100
旅行及參觀 $264
筆記印刷 $ 25
校簿 $ 34
文件夾 $ 27
總計 $700

學生生活費
● 各級學生須要每月繳交，中一至中五分11期繳交，中六分9期繳交。
● 每學年的9月份「學生生活費」已計算於該年度的「留位費」內一併收取。

收費類別 中一至中三 中四至中五 中六
膳宿費 $440 $1,580 $1,931
洗衣服務費 $240 $240 $240
每月總數 $ 680 $1,820 $2,171

● 各級學生須要每年購買枕頭更換

收費類別 各級學生
枕頭 $56

● 中三、中五級及所有新生（不論年級）都須繳交購買床上用品之費用，該年只需繳交一次。

收費類別 中一、中三及中五
床上用品（包括枕袋、床單及被袋） $283

其他收費
● 各級學生於每一學年需繳付1次的費用。
● 下列之費用已列入該學年的「留位費」內一併收取。
● 下列之費用可能因為物價變動而每年有所調整，學校會按教育局既定的招標程序處理有關事宜，並

更新各項之收費。

收費類別 中一 中二 中三 中四 中五 中六
學生相 $ 25 $ 25 $ 25 $ 40 $ 40 $ 40
智能學生證 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25 $ 25
電子通告行政費 (全年) $ 30 $ 30 $ 30 $ 30 $ 30 $ 30
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學生每個學期均要繳交700元的「學習材料費」



答問環節


